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E.DIS stellt Auszubildende ein
23 Ausbildungsplatze in Rostock, 82 im E.DIS Netzgebiet

Fur 23 junge Leute und ihre Eltern war der 1. April 2005 ein sehr bedeutsa-
mer Tag. In der Ausbildungsstatte der E.DIS Aktiengesellschaft im Kraftwerk
Rostock unterschrieben sie ihre Ausbildungsvertrage zur Kauffrau/-mann fir
Birokommunikation oder zum Elektroniker fir Betriebstechnik. Ab August d.
J. werden sie eine 3- bzw. 3,5-jahrige Berufsausbildung absolvieren.

Auch in den beiden anderen Ausbildungszentren der E.DIS Aktiengesell-
schaft in Furstenwalde und Brandenburg/Havel werden in diesen Tagen die
Ausbildungsvertrage abgeschlossen. Insgesamt bietet E.DIS dieses Jahr 82
Ausbildungsplatze an.

Gegenwartig befinden sich 200 Jugendliche beim groéten ostdeutschen
Energiedienstleister in Ausbildung. Abzlglich der im Sommer die Ausbildung
beendenden Jugendlichen, wird Ende August ca. 270 Auszubildenden eine
Quote groRBer 10 Prozent Azubis ausgewiesen werden. Auf diesen Fakt
machte Ausbildungsleiter Gunther Grzelczyk anléalich der Unterzeichnung
der Vertrage aufmerksam. ,Wir fihlen uns als regionales Unternehmen fur
die Region mitverantwortlich. Dazu gehért auch, dass wir im Rahmen unse-
rer Moglichkeiten Ausbildungsplétze schaffen.” so Ginther Grzelczyk.

Die E.DIS Aktiengesellschaft bildet schon seit langerer Zeit tGiber den eige-
nen Bedarf hinaus aus. Dieses geschieht u. a. auf der Basis konkreter Ver-
einbarungen flir Partnerbetriebe. Den Azubi’'s winkt nach erfolgreichem Ab-
schluss eine befristete Einstellung im auftraggebenden Betrieb. So wird u. a.
fur die Kraftwerks- und Netzgesellschaft mbH, Betreiber des Steinkohlen-
kraftwerks im Rostocker Uberseehafen, und fiir die Bundeswehr Fachperso-
nal ausgebildet.

Ihr Ausbildungszentrum im Kraftwerk Rostock nutzt E.DIS neben der Be-
rufsausbildung auch fir die technische Weiterbildung. Dieses Dienstleis-
tungsangebot richtet sich einerseits an die E.DIS-Mitarbeiter selbst. Ande-
rerseits missen Firmen, die fur die E.DIS Dienstleistungen erbringen, ihr
Personal auf den gleichen Wissensstand bringen, wie E.DIS dies bei eige-
nem Personal vorgibt.
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